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जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष) 


नई दिल्ली , फरवरी 20, 1991 


मा . का.नि . 83 ( म ) . - - केन्द्र सरकार , महापालन न्यास प्रधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के गाय परित धारा 124 
की उपधाग ( 1 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विशाखापत्तनम पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के माथ मंलग्न अनुसूची 
में कंजला पोर्ट ट्रस्ट (विभाग प्रमुखों की भर्ती ) विनियम 1991 का अनमोदन करती है । 
2 उक्त विनियम , इम अधिसूचना के मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 


[ फा . म . पी प्रार - 120 12/ 14/ 90- जी . ई I] 

मशोक जोशी, मंयुमन मचिव 


प्रतिरूप विनियम का प्रारूप 

कंउला पोर्ट ट्रस्ट ( विभाग प्रमखों की भर्ती ) विनियम 1991 
कंरला पोर्ट का न्यासी महल, महापत्तन म्यास अधिनियम 1963 ( 1963 का 38 ) की धाग 12 4 के माथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए एसवाग निम्नलिखित विनियम बनाता है. अर्थात : - - 
1. संभिप्न नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये विनियम मंडला पोर्ट ट्रस्ट (विभाग प्रमखो को भर्मी) विनियम 1990 फाहे जायेगे । 

( 2 ) ग्रे गजपन में प्रकाशन की तारीख में प्रवत होंगे । 
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2. लाग होना : - हे अधिनियम फी घाग 24 को उपधारा ( 1 ) के खं : ( क ) द्वारा रक्षित सभी पदों को लाग होगे । 


2 


5 


परिभाषा : - इन विनियमों में , अब तक कि संदर्भ में अध्यया अपेक्षित न हो :- - 
( क ) “ अधिनियम " से महापत्तन न्याम अधिनियम 1963 ( 1963 या 38 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) “नियुक्मि प्राधिकारी से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत है जो अधिनियम के अधीन उम पद पर नियुक्ति करने हेतु मणक्षम हों , 
( ग ) “बोर्ड , “ अध्यक्ष ", " उपा यक्ष " तथा "विभाग प्रमखो मे बही अभिप्रेम है जो उन्हें इस अधिनियम के अधीन प्रमशः ममनदेशित किया गया है । 
( १ ) "सीधी भर्ती से नियोजित व्यक्ति " से एक ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसके द्वारा मीधी भर्ती हेतु आवेदन करने पर परीक्षा अथव। माक्षात्कार 

अथवा दोनो के आधार पर विभाग प्रमख के पद पर भर्ती की गई हो और इसमें ऐमा व्यक्ति भी ममामिट है जो पहले से ही बोर्ड की सेवा 
में है और जिसे मीधी भर्ती हेतु पादन करने पर भी परीक्षा अयत्रा माक्षात्कार अथवा दानों में सम्मिलित होने की अनुमति दी गई हो और 

उसे न लिया गया हो । 
( ङ ) “अनुसूची " से इन विनियमों में संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 
( च ) “ अनुसूचित जाति तथा “ प्रतमूचित जनजानि " का यही अर्थ होगा जगा कि भारतीय संविधान की धाग 366 के बंषु ( 24 ) तथा ( 25 ) में 

उनके लिए निर्धारित किया गया है । 
( 5 ) " चयन पद " में एक ऐसा पद अभिप्रेत है जिम पर गणागण में प्राधार पर नियुक्ति की जानी है । 
( ज ) "चयन समिति " से ऐमी ममिति अभिप्रेत है जिसे विभाग प्रमुख के पद पर उम्मीदवार के स्थानांतरण प्रतिनियक्ति , प्रोन्नति अथवा भीधी भनी के 
लि मंस्तुति करने के प्रयोजनार्थ विनियम 11 के अधीन 

पतकिया गया हो । 
( म ) "मग पर्व " मे . एमा पद अभिना है जिसके कार्य और उतरदायित्रों का स्तर और प्रयया वेतन को श्रेणियां उम पद के मदश है जिस पर 

चयन किया जाना है । 
( ट ) “ परिवीक्षाधीन कर्मचारी " से ऐमा पदधारी अभिप्रेत है जिसे इन विनियमो के अधीन परिवीक्षा में उम पद पर नियुक्त किया गया हो तथापि जिनके 

मामले में सक्षम प्राधिकारी द्वारा परिवीक्षा अवधि सफलता पूर्वक पूरी कर लेने से संबंधित प्रादेश अभी तक न जारी किए गा हो । 
नियमित : - - विभाग प्रमुखों के उन पदों पर , जिन पर ये विनियम लागू होते हैं सभी नियुक्तियां इन विनियमो के प्रावधानों के अनुसार की जाएगी । ये 
नियुक्तियां या तो फर्मचारी की प्रोप्तति , स्थानांतरण/ अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रयवा सीधी भर्ती द्वारा की पा मकती है । 


भी की पति : - - विभिन्न पदों पर नियुक्ति से संबंधित भर्ती की पद्धति, प्राय , शिक्षा एवं प्रशिक्षण संबंधी पहनाएं, अनिवार्य प्रौर/ अथवा वांछनीय न्यनतम 
अनुभव संबंधी अपेक्षा , पदों का चयन , पदों के मप में वर्गीकरण तथा अन्य बात ये होगी जो अनमूची में दर्शाई गई हैं : - - 


परन्तु निर्धारित उच्चतर प्रायुमीमा में निम्नवत् छट दी जा सकती है :--- 


( i) जहां न्यूनतम अनुभव 10 वर्ष या उससे अधिक निर्धारित है यहा 5 घर्ष और जहां न्यूनतम अनुभव 5 से १ वर्षनिर्धारित है घला केन्द्र सरकार 

द्वारा 3 वर्ष तक की छूट दी जा सकेगी । 


( ii ) जहाँ तक अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवार का ममं है केन्द्र सरकार में ऐसे प्रादेशों के अनुसार, छट दी जा सकेगी जो 

तशीन मेवाओं प्रथवा पदों पर नियुक्ति हेतु अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के पक्ष में समय -समय पर जारी किए गए है । 


परन्तु प्रागे यह भी कि अगर कोई उम्मीदवार अन्य प्रकार मे योग्य मथा मुहिन पाया जाता है तो निर्धारित शैक्षणिक मथा अन्य मता ठोम तथा 
पर्याप्न कारणों से केन्द्र सरकार द्वारा णिपिल की जा सकती हैं । 


परिवीक्षा - ( 1 ) अन सूची के कालम 2 में विनिविष्ट विभाग प्रमन के पद पर चाहे सीधी भर्ती में अथवा प्रोन्नलि अथवा स्थानांतरण/ प्रतिनिर क्ति द्वारा 
नियुक्त किया जाने वाला प्रत्येक व्यक्ति विनियम- 8 के उप विनियम ( 2 ) मथा उप विनियम ( 3 ) के प्रावधानों के अधीन रहने हा वो वर्ष की अवधि तक 
परिवीक्षा पर रहेगा । ( 2 ) अगर नियुक्ति प्राधिकारी उचित ममझे सो परिवीक्षाफाल विनिदिष्ट अवधि के लिए बढ़ा सकता है मथापि बढ़ाई गई फूल 
प्रचधि परिवीक्षा हेतु निर्धारित प्रारंभिक भवधि से अधिक नहीं होगी मियाय इसके कि कर्मचारी के विरुस किमी भी प्रकार की विभागीय पाथवा काननी 
कार्रवाहियों के लंबित रहने के कारण कुल अवधि का बढ़ाया जाना अनिवार्य न हो गया हो । 


स्थायीकरण -- ( 1 ) विभाग प्रमुख के पद पर परिवीक्षाधीन नियुक्त किए गए व्यक्ति द्वारा नियुक्ति प्राधिकारी का ममाधान हो जाने तक अपनी गरिवीक्षा 
पूरी कर लेने पर नियुक्ति प्राधिकारी तसंबंधी अपना अनुमोदन प्रदान करेगा । माथ ही यह व्यक्ति उस पद पर स्थायी किए जाने का अधिकारी भी 
होगा मिपाय कि उसके द्वारा बोर्ड के अधीन पूर्वतम संभाले गए निम्नतर पद पर उमे स्थायी न कर दिया गया हो । 


( 2 ) जब तक कोई परिवीक्षाधीन विभाग प्रमुख स्थायी नहीं किया जामा म विनियम के अधीन नियक्मि प्राधिकारी का मगाधान हो जाने तक जिममा 
पाग्यीक्षाकाल पूर्ण किया जाना घोषित नही किया जाता प्रथया उमे विनियम 8 के अधीन मेवामुक्त अथवा पदावनत नहीं किया जाता नष तक उसे 
परिवीक्षाधीन कर्मचारी की हैमियत मिलती रहेगी । 


[ भाग JI -.- स्ख पर 3 ( i ) 1 
- - - - - - - - - - - - - - . . . - - - -- - - - - -- -- - - - -- - - - -- - -- ---.. - - . . ------ 
8 . परिवीक्षाधीन विभाग प्रमुख का सेवा मुक्त अथवा पदावनत होना - - 


भारत मा राजपानमसाधारण 
.-- - . . - - -- - - -- - - -- - - --- --- - - - 


- -- --- . .- = - . - - - - - - - -- ---- - - - 


( 1 ) विभाग प्रमुख के पद पर परिवीक्षाधीन नियक्त किया गया ऐमा व्यक्ति जिसका अन्य किसी भी पद पर कोई ग्रहणाधिकार नही है तो उसे परिवीक्षा 
काल के दौरन उसके निष्पादन अथवा प्राचरण के प्राधार पर किसी भी समय सेवा से हटाया आ सकमा है । उसे सेवा में प्रागे रखे जाने हेतु प्रयोग्य 
समाना जा सकता है । 


( 2 ) परिवीक्षाधीन कोई विभाग प्रमुख जो किमी पद पर ग्रहणाधिकार रखता है उसे उप धिनियम ( 1 ) म विनिविष्ट परिस्थितियों में किसी भी समय 
पदावनत किया जा सकता है । 


( 3 ) परिवीक्षाधीन विभाग प्रमुख जिसे स्थायी करने हेतु योग्य नही सममा गया हो अथवा जिसने विनियम 6 में निर्धारित परिवीक्षाकाल की समाप्ति 
पर नियुक्ति प्राधिकारी के समाधान हो जाने तफ परिवीक्षा पूर्ण मही की है उसे उप विनियम ( 1 ) प्रथया उप विनियम ( 2 ) के अनुसार सेवामुक्त 
प्रथवा पदावनत, जमी भी स्थिति हो , किया जाएगा । 


9 . 


मीधी भर्ती हेतु प्रावधन -- उम्मीदवार को ऐसी तारीख से पूर्व , ऐसी रीति में और ऐसे प्राप पर जिसे अध्यक्ष महोदय समय- समय पर निर्धारित करे , 
मोधी भर्ती धारा नियुक्ति हेतु प्रावेदन करना होगा । साथ ही , जैमा प्रध्यक्ष महोदय प्राथश्यक समझे उसे अपनी प्रायु , प्रहंताएं प्रथवा अनुभव संबंधी वैसे 
माक्ष्य प्रस्तुम करने होंगे । 


10. सीधी भर्ती हेतु पात्रता प्रथया प्रमहंताएं : -- 


( 1 ) विभाग प्रमुख के पद पर सीधी भर्ती हेतु पात्रता पाने के लिए उम्मीदवार मा हो जा -- - 
( क ) भारतीय नागरिक , अथवा 
( ख ) नेपाल का नागरिक , अथवा 


( ग) भूटान का नागरिक हो, अथवा 
( अ ) कोई सिब्बती अथवा शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप बसने के उद्देश्य से 1 जनवरी, 1962 से पूर्व भारत माया हो, अथवा 


( उ ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति जिसने स्थायी रूप में भारत में बसने के उद्देश्य से पाकिरतान , बर्मा, श्रीलका अथवा फेन्या , युगाला अथवा मययत 
गणराज्य टांजानिया (पहले जिनका नाम टांगामिका तथा जंजी बार था ) के पूर्व प्रफीकी देशों से वेशांतरण किया हो । 


परन्तु अगर कोई उम्मीषधार प्रवर्ग ( क ) से संबधित है तो उसे अपनी राष्ट्रीयता से सअघिप्त माय प्रस्तुत करने होंगे जो समय-समय पर 
द्वारा अपेक्षित किए गए हों । 


परन्तु भागे और भी कि प्रवर्ग ( न ), ( ग ), ( च ) तथा ( प ) से संबंधित उम्मीदवार को वैसा व्यक्ति होना चाहिए जिसके पक्ष में भारत सरकार द्वारा 
योग्यता प्रमाणपत्र जारी किया गया हो । 
( 2) यह व्यक्ति -- 
— (क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी अन्य ध्यक्ति से विवाह किया है, 
किसी भी ग्रेड अथवा पद , जिन पर ये विनियम लागू होते हैं , पर नियुक्ति के पान नहीं हैं : 


परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी का ग्रह समाधान हो आता है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले निजी कानन के अन्तर्गत 
ऐसे विवाह को अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो यह इस उप धिनियम के प्रधना से किसी व्यक्ति को छुट दे सकता है । 


( 3 ) उम्मीदवार द्वारा नियुक्ति प्राधिकारी का यह समाधान किया जामा चाहिए कि उसका चरित्र तथा पूर्ववृत्त ऐसे हैं जो उसे समधित ग्रेड प्रथवा पद हेतू 
योग्य बनाते हैं । ऐसा कोई भी उम्मीदवार नियुक्ति का पात्र नही होगा जिसे न्यायालय द्वारा नैतिक प्रधमता के किमी अपराध में शामिल मामा गया हो अथवा 
जो दिवालिया न्यायनिर्णीत किया गया हो । 


( 4) अगर कभी ऐसा कोई प्रश्न उत्पन्न होता है कि क्या किमी उम्मीदवार ने इस विनियम की सभी अथवा किसी भी अन्य ग्राघश्यकतानों का समाधाम 
किया है अथवा नही तो उमका निर्णय केन्द्र सरकार द्वारा लिया जाएगा । 


( 5 ) केन्द्र सरकार उप विनियम को किसी भी प्रावश्यकमा का प्राणोधन प्रथंधा अधिन्यपन कर सकती है जबकि किसी विशेष प्रकार के कार्य हेतु निर्याक्स 
की जानी है और इन धिनियमों की अपेक्षापों की पूर्ति करने योग्य उम्मीदवार प्राप्त करना प्रबहा नही होता । 

( 6 ) उम्मीदवार की शारीरिक योग्यता : उस उम्मीदवार का मानसिक तथा शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा होना चाहिए और उम में ऐसो कोई भी शारीरिक स्वामियो 
भी नहीं होनी चाहिए जिसके कारण विभाग प्रमख के कप में उसके । र्य - निष्पादन में कोई बाधा आए । से विमी भी उम्मीदवार की नियुक्ति नही की जाएगी 

ओ निगनित प्राधिकारीबाग बिनिदिष्ट म्याग्थ्य परीक्षा में इन अपेक्षाओं की पूति नहीं कर पाता परन्तु अगर वह नदवार पहले से ही बोई अथवा अन्य 
किसी केन्द्र सरकार के संगटन में सेवारन हो तो उसे ऐमी स्वास्थ्य परीक्षा करवान की प्रायश्यकता नहीं है । 


- - - 


- 


- - - . . . . .. 
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11. चयन समिति - ( 1 ) एक घयम समिति रची जाएगी जो विभाग प्रमुख के पदों पर नियुक्ति हेतु उम्मीदवारो का चयन करने से संबंधित मामले में 
नियुक्ति प्राधिकारी को मलाह तथा सहायता देगी । 


( 2 ) यह चयम ममिति निम्नलिखित व्यक्तियों में बनायी जाएगी , अर्थात् : 
( i) भारत मरकार , जलभूतल परिवहन मन्त्रालय के अवर मचिघ मयुक्त सचिव अध्यक्ष 
(ii ) अध्यक्ष, फडला पोर्ट ट्रस्ट - सवस्य 
( iii ) ऐसा कोई अन्य अधिकारी जिमे पर्याप्त अनुभव हो उसे केन्द्र सरकार द्वारा नामित किया जा सकता है ---- सदस्य 


12. 


भर्ती की पति - ( 1 ) जब कभी ऐसा कोई विभाग प्रमुख्न का पद रिक्त होता है जिस पर ये विनियम लागू होते है और जिसे प्रोन्नति स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा जाना है तो अध्यक्ष पद पर पदोन्नति स्थानातरण/ प्रतिनियुक्ति हेतु मभी पन्न अधिकारी के नाम , पाय , पहनाएं, अनुभव तथा अन्य 
सुमंगप्त विवरण अपनी सिफारिश सहित नियुक्ति प्राधिकारी को प्रेषित करेंगे और जब कभी अनुसूची में प्रतिनियुक्ति का भी प्रावधान हो और अगर 
अध्यक्ष आवश्यक समझे अथवा केन्द्र सरकार द्वारा निदेश विए गा लो तो अन्य महापत्तनों केन्द्र राज्य सरकारों सार्वजनिक उपक्रम एकको स्वायत्तशासो सिकायों 
से भी पान्न उम्मीदवारों के प्रावेदन मंगाए जा सकते है । 


( ग ) नियुक्ति प्राधिकारी ऐमी सूचना की प्राप्ति पर चाहे तो---- 


(i ) इंग प्रकार प्रायोजित किए गए उम्मीदवारी में में प्रोन्नति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा किमी की नियुक्ति कर सवासा है, अथवा 
( ii ) वह उम्मीदवारों की उम चयन समिति को जिसका उम्लन यिनिमाय 11 में किया गया है, मामले में मोक्षा करने, नया चिः सिफारिश 

देने के निदेश गहित निर्दिष्ट फरेगा और बाद में उस मिफारिश के आधार पर प्रोप्रति स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्त करेगा 
अथवा 


( iii ) निदेश देगा पि इन विनियमों में निर्धारित प्रकार में सीधी भर्ती दाग इस रिक्ति को भग जाए । 


( 2 ) चयन समिति की सिफारिशों के आधार पर ही नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा मध, भर्ती से मर्भ नियुक्तियां की जाएंगी , परन्तु नियुक्ति प्राधिकारी 
___ को यह अधिकार होगा कि यह किसी विशेष मामले में उसके कारणों को लेखबस करके ऐसी सिफारिश प्रस्वीकार करे । 


13. पदों का विज्ञापन - - सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को विज्ञापित किया जाएगा और उस विज्ञापन को एक प्रति स्थानीय 
रोजगार कार्यालय को भेजी जाएगी । 


14 . अनुयाधना का प्रवलंबन निरस्ता माना जाएगा - . विभाग प्रमण के किमो भा पद जिन पर ये विनियम लाग होते हैं , पर नियमित 
हेतु किये गये आवेदन पर प्रत्यक्ष अथवा पराभत. अनुयाचना का प्रयाब न लने का कोई भी प्रयाम अगर व्यक्ति , अथवा उपके रिश्तेवारों 
अथवा मित्रों द्वारा किया जाता है है तो उम व्यक्ति को नियुक्ति के लिए निहित व्यक्ति माना जाएगा । 


15. तथ्यों का अधिक्रमण---किसी भी उम्मीदवार के बारे में अगर यह पाया जाता है कि उगने जानझकर ऐसे विवरण प्रस्तुत किए हैं जो 
गलत है प्रथया चरिक्ष में मधिन ऐसी मायक सूचना छिपानी है, जिसक शास हो जाने से यह मामान्यतः बोर्ड को मेवा में नियुक्ति पाने 
से वंचित हो जाता, तो वह निरर्हता का पात्र होगा और नगर से नियुक्ति मिल गई होगी तो सेषामुषम कर दिया जाएगा । 


11. मीधी भर्ती हेतु वर्तमान काचरियों को पात्रता --- अगर माध । भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों को विज्ञापित किया जाता है तो 
पहले में है। सेवारत कर्मचार्ग। भा पावेदन कर गाते हैं बशर्ते कि उनके पाम निर्धाति प्रहलाए तथा अनुभव हो । 


17. नियमित प्रादेशों का निरस्त करण - - अगर किमी पद पर मंधी निविन के लिए चुना गगा कोई उम्मीदवार निकिन प्रादेश में उल्लिखित 
तारख के अन्दर और अगर उगम ऐस। किमी तार ख मा चलख न हो तो नियुक्ति प्रावेश के जारी होने की सारं एव से 30 दिनों के 
मन्दर अथवा नियुक्ति प्राधिकारी जैसी भी नियत कर उस बढ़ाई गई mafy के अन्दर कार्यभार संभालने में असफल हो आता है तो 
नियुक्ति प्रादेश रई मान लिया जाएगा । 

18 . साक्षात्कारों में मम्मिलित होने के लिए यात्रा भत्ते की अदायगी - - किसी पद के चयन मे मर्वा धस लिये जाने वाले साक्षात्कार पीर 
प्रथया लिखित पर भा के लिए बुलाए गाा मभी उम्मादबार तनात /निवास स्थान से मामाकार /लिखित परीक्षा स्थान ना रेम द्वारा जाने मोर 
बापस पाने के लिए प्रथम श्रेणी वास्तविक व्यय , जो भी कम हो , को प्रनिति के हकदार होगे । 

19. निर्वचन अगर इन विनियमों के निर्वचन प्रथवा ऐसे किसी मामले को इसमें ऊपर स्लिखित अथवा तत्पश्चात उप 
धित नहीं किया गया है, के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उमा निर्णय केन्द्र सरकार साग किया मागगा । 


20. निरमन मया यावृत्ति - - इन विनियमों के तत्ममान में सभी विनियम प्रक्रियाए , पनिया और रोनिया और मो इन विनियमों के प्रारंभ 
होने से तत्काल पूर्व लाग है एनद्द द्वारा निरमित का जानी है 

परन्तु कि हम प्रकार निमित चिनियम प्रविषाआ , पद्धतियो और भलियों के प्रधान किया गया कोई प्रादेश अथवा की किसी कार्रवाई 
को इन विनियमों के तस्ममान प्रावधानों के प्रधान दिया गया अथवा किया गया माना जाएगा । 


भारत का राजपनःप्रसाधारण 


[ भाग - - खण्ड ( i) ] 
: - -- - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम 

घप्तनमान 


:- 


- . - . - 


- . 

चयनं या 
अचयन पद 


सीधी भर्ती बाल 
उम्मीदवारों के लिए 
प्राय सीमा 


साधी भर्ती वाले उम्भाव - संधि भर्ती किए जाने परिवाक्षा को 
बारों से अपेक्षित शैक्षणिक वाले उम्मीदवारों के प्रधि 
तथा अन्य योग्यताएं 

लिए विहित प्राय मौर 
शैक्षणिक महंताएं 
प्रोन्नति स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति की दशः 
में लागू होगी या नहीं 


. . .. 


-. - 


- . - - . - . . - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - -- - 


- 


- 


5 


मनिष 


क . 


090- 2890 


चयन पद 


5 


E 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
पहनाएं - हो 


कंडला पोर्ट ट्रस्ट 
45 वर्ष प्रावण्यक : 

( क ) शैक्षणिक महंगाए : 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से जिग्री 
अथवा समकक्ष 


( ब ) अनुभव 


किसी महा पत्तन न्यास 

सरकारी अथवा पई 
सरकारी विभाग पब्लिक 
मैक्टर प्रथवा स्वायत्त 
निकाय में प्रबन्धकार की 
हैसियस से प्रशासनिक 
कार्मिक सामान्य प्रबन्ध से 
सबंधित काम करने का 
10 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 


कार्मिक प्रबन्ध / प्रोद्योगिक 
मंबंध में स्नातकोत्तर डिर्य । 
डिप्लोमा अथवा विधि में 
स्नातक डिग्री : 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चपन ममिति की संरममा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी अथवा प्रोन्नति 
प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा होगी 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
अशा में वे पद / श्रेणियां जिनसे प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
नरण किया जाएगा 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- .. - - . . -- . .. 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


. -- . - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - 


मोनप्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण / 

प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 
मधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नमि / म्या मान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 

( 1 ) प्रवर सचिव/संयुक्त सचिव जल भृतल 
महा पनन न्याम मरकारी प्रथषा पई सरकारी परिवहन मनालय 

- - प्रध्यक्ष 
विभाग/ पब्लिक मष्टर अथवा स्वायत्त निकाय में ( 2 ) अध्यक्ष, कंडला पोर्ट ट्रस्ट । 

- - सवस्थ 
सद पद धारण करने वाले अधिकारी प्रयवा ( 3 ) जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा 
ऐसे अधिकारी जिन्होने उप सचिव के समकक्ष मनोनो ऐमा अधिकारी जिसे इस क्षेत्र में 
किमो निचले पद अथवा उमसे उच्चतर पद पर वृहत् अनुभव प्राप्त हो । 

---- मवस्य 
लगातार 5 वर्षों की संषा की हो । 
( प्रतिनियमिन की अवधि मामान्यतः , वो मे 

अधिक न होगी । ) 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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45 

--- - - - -- -- - - -- -- -- - - -- - - 
वित्त सलाहकार तथा 0910- : 890 चयम पद 15 वर्ष किसी महापत्तन न्याम मर- पाय : नही 

वर्ष 
म मा लेखा अधिकारी 

कारी प्रयघा सर - महनाए : कन्द्रीय 
कारी विभाग/ पग्लिक लेखा सया लेखा परीक्षा 
संक्टर प्रयषा स्वायत्त सेवामों वाले तथा एम . 
निकाय के वित्त विभाग ए . एगा, अहंताएं धारित 
में प्रबन्धकार की हैसियत करने वाले अधिकारियों . 
से कम से कम 5 वर्ष काम के मामले में शिथिल 
करने के अनुभव सहित भार- माय 
साय चार्टर्ड अकाउन्टेंट 
मंग्या न की सदस्यता ( सी 
ए . ) / भारतीय लागत तथा 
मंक लेखा संस्थान की 
सदस्यता ( भाई . मी . 

उम्ल्यू . ए . ) 
-- - . -- - - . - - 


- 


। - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - -- 


- - 

- 
8 
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-. . . प्रध्यक्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण धानति/ स्थानान्तरण प्रतिनियुक्षि द्वारा है ( 1 ) प्रवर सचिव / संयुक्त सचिव जलमतल 

प्रतिनियक्ति द्वारा और दोनों के न हो मकने पर किमी महा पसन न्याम सरकारी अथवा अर्थ सर परिवहन मंत्रालय 
सीधी भर्ती द्वारा 

कारी विभाग/ पकिनक संक्टर अथवा स्वायस 
निकाय में सदृश पद धारण करने वाले अधि - ( 2 ) विन मलाहकार , जल मूतल 
कारी अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने उप पिन परिवहन मंत्रालय 

- - पदम्य 
मलाहकार तथा मुमय लेखा अधिकारी के सम- ( 3 ) अध्यक्ष : कंडला पोर्ट ट्रस्ट 

- - यवस्थ 
कक्ष किसी नियले पद अथवा उससे उच्चतर 
पद पर लगातार 5 वर्ष की सेवा को हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रघि सामान्यतः तीन वर्षों में 
अधिक नही होगी । ) 

- . - .. 


huk 


___ - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


: - - - 


- - 


- 


2 


- 


- 


- . 


- - . . - - . - 


- 


- . - - . - . 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - + - 1 - . 


- - . - - . . - . - . 


2000 -- 2890 


यातायात प्रबन्धक 


ना 


नयन पद 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


090 


प्राय : नहीं 
प्रहनाए : हो । 


मिक्षा : 
किमो मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री 

प्रयवा समतुल्य 
अनुभव : 
किमी महा पत्तन न्याम 

सरकारी अथवा पर्व सर 
कारी विभाग/ पतिक 
मैक्टर प्रथा वायत्त 
निकाय में प्रबन्धकार या 
हैमिया में अधिपानत: 
महा पत्तन से मबधित 
ममठो यातायात / परि 
वहन कार्य का पूलमम 
10 वर्ष का अभय । 


[ भाग II --.. " 


( i ) ] 


भारत का नामात्र प्रगाधारण 
- - - - - -- - - - . . -- - - - - - - -- - - - - - . . . - . - -- - - - 


- - - 


- - - - - - . 


- - . - - - "- 


। 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 





- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


. 


- - . 


. - . . . - - . 


- - - 


. - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - . - . 


. 


. 


. . . . 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - . . . - . - 


- - 


- . . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - . - - . .. - -- -- - -- - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा जिमफे न हो 

भकने पर मीधा भर्ती द्वारा 


पोलमि /स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा 

( 1 ) अवर मयिय/ मंयुक्त सचिव , जल भूमल 
किमो महा पसन भ्याम/मरकारी मयथा प्रमर - परिवहन मंत्रालय 

-- - मध्यक्ष 
कारी विभाग/ पब्लिाक मैक्टर अधया न्यायत । 
निकाय में मण पद धारण करने थाने प्रधित ( 2 ) अध्यक्ष, कंडला पोर्ट ट्रस्ट 

- - मनम्म 
कारी प्रथमा में अधिकार। जिन्होंने उप गाना - ( 3 ) जाल मनग्न परिवन मनालय द्वारा मनो 
मान प्रबधक के ममफभ किमो जिपले पद नोत मा अधिकारा भिमे इस क्षेत्र में 
प्रथया उममें उचकार पर पर लगातार 5 वर्षों बलव अनुभव प्राप्त हो । - -- सवम्य 

की मेजा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि मामान्य मान वषों में 

अधिक नह होगो । ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - . 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 
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- - 
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- - - - 
- - - - 


- - 
- - - - 


- 
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- 

- 


- 
- 


. . 
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- - - - - 
- - . - . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- 
- - . - 


- . 


- - - . . 
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5 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


. . . - . -. - - . 
- - - - - - - - 


- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 


-- - - - 
- - - - 


- - - 


- 
- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - + - + - . 


- - - . - . 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


1 - 1 


- - . - . 


. - . 


- - 


पयन पर 


45 बाई 


2 वर्ष 


ममय यांत्रिक अभि - 2090 -- 2890 

पंता 


प्रावस्यक शैक्षणिक प्रहार : पाव : नहीं 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्या पाहताएं : हाँ 
लय में यांत्रिक प्रथा 
विद्युत अभियांत्रिकी में 
जिग्री अथवा ममकक्ष 

प्रया 
प्रथम श्रेणी में एम प्रो टी 

मर्टिफिकेट अथवा ममकक्ष 
अनुभव : 
किमी महापत्तन म्याम / मर 

फारी प्रथया प्रई मकारी विभाग 
पब्लिक मैक्टर अथवा 
स्वायस निकाय में 
प्रबंधकार की हैमियत में 
यानिक , विद्युत अथवा 
समुद्री अभियांत्रिकी कार्य 
का 10 वर्ष का अन 

भव । 
पांछनीय : 
प्रोजेक्ट प्रबन्ध पौर नोभार 

के परिचालन तथा उप 
स्कर व पोर्ट जलयान 
के प्रस्तान में उत्तर 
वायित्वपूर्ण पद का 
अनुभव । 
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- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके हो सकने पर स्थानान्तरण 

प्रतिनिधि वाग और दोनों के न हो सबने पर 
माधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नदि स्थानारसरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 

( 1 ) प्रवर मचिव मयुक्त मचिव जल भूमल परिवहन 
किमी महा पत्तन / न्याम / मरकारी तथा पर्व मरकाग मंत्रालय 

- - मध्यक्ष 
विभाग/ पब्लिक मटर प्रयवा स्वायन निकाय में ( 2 ) अध्यक्ष, कंडला पोर्ट ट्रस्ट , - सदस्य 
सदश पद धारण करने वाग्ने अधिकारी मथवा ( 3 ) जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा मनो 
एमे अधिकारी जिन्होंने अधिशामी अभियंता के नांत ऐमा अधिकारी जिमे इस क्षेत्र में 
ममकक्ष किमी निचले पद अथवा उमसे उन्म बहा अनुभव हो । 

- - सदस्य 
तर पद पर लगातार 5 वर्षों की सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रअघि मामान्यतः तीन वर्षों में 

अधिक न होगी । ) 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - - - - - - 


- 


- 
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उप संरक्षक 


2450- 3350 


पयन पद 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


माय : नहीं - 
अई काएं : हो 


---- - - -- - - - - -- -- -- - - - - - - 
पावत्यक : 
( 1 ) व्यावमायिक 
जल भूतल परिवहन मंत्रा 

लय बाग मागे विदेश 
गामी जलयान के मास्टर 
के रूप में सक्षमताका 
प्रमाणपत्र अथवा सम 
कक्ष । 


( 2 ) अनभव : 
विदेणगामी जलपान के 

मास्टर के माप मे कार्य 
करने का प्रथया किमी 
महा पतन स्याम में 
पाइलट कार्य और 
निकर्षण कार्य का 10 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
पोर्ट परिचालन का अनुभव 


म 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 
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प्रोन्नति स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति दाग और जिमके न प्रोमनि स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 

( 1 ) प्रवर मचिव संयुक्त मचिव जल भूनल परि. 
हो मकने पर मीधे भर्ती धारा किमी महा पत्तन में मवश पर धारण करने वाला वहन मंत्रालय 

- -- प्राध्यक्ष 
अधिकारी प्रथवा ऐमा अधिकारी जिसने हार्बर ( 2 ) अध्यक्ष, कंपला पोर्ट ट्रस्ट - - मवस्य 
मास्टर के समकक्ष किमी निचने पद अथपा ( 3 ) बल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा मनोनीत 
उससे उच्चतर पद पर लगातार तीन वर्षों की ऐसा अधिकारी जिमे इस क्षेत्र में बृहद् 
सेवा की लो । 

मनुभव प्राप्त हो । 

- - मवस्म 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः तीन वर्ष से 

पधिक न होगी । ) 
-- --- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


मख्य चिकित्मा 

माधिकारी 


1760- 2670 


बयन पर 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


प्राय : महीं 
महंताएं : हो 


( क ) शैक्षणिक पाहताएं : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्य 

विद्यालय का चिकिरमा 
स्नातक होना चाहिए 
माथ ही चिकित्मा 
विज्ञान की किसी भी 
शाखा में स्नातकोत्तर 

डिग्री /हिलोमा प्रापहो । 
( ब ) मनुभव 
महा पतन न्याम/ सरकारी 

नया पर्स मरकारी 
विभाग स्वायस अथवा 
पब्लिक मैक्टर मंगटन मे 
मंबंधित किमी मुख्य चिकि 
स्मालय में कम से कम 
5 वर्ष के प्रशासनिक अनु 
भव माहित कम से कम 
10 वर्ष का व्यावसायिक 
मनमत्र । 


- - - -- - 


- 


-- 


- -- 


- - - - - -- 


- -- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


[ भाग II --- खण्ड (i ) ] 
--- - - - -- - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र अगाधारण 
- - -- - - -- - -- -- - --- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - -- 


-- - - 


- 


- 
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. - - - . . .. . . 


- --- - 


- - 


- - - - - - - - - -- - -- -- -- - - -- - - -- -- -- - - - - 


- - - - 


प्रोनि द्वाग जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण प्रति - प्रोन्नति द्वारा 

( 1 ) प्रवर सचिव संयुक्त जल भूतल परिवहन 
गियका साग और दागों के मन गा गाधिकारी गिराने पाला पोर्ट ट्रस्ट में वरिष्ठ मंत्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
गपी शर्मा द्वारा 

बिक्रिमा अधिकारी। वे प 5 वर्ष की ( 2 ) अध्यक्ष, कडला पोर्ट ट्रस्ट - - सदस्य 
नियमित मवाए यी हों । 

( 3 ) जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा मनी 
म्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 

नीति चिकित्मा विणेषज्ञ । । 

- - - मवस्य 
धिमी महा प नन न्याम सरकारी अथवा अर्ब 

सरकारी विभाग/ ब्लिक मैक्टर अथवा स्वायत 
निकाय में सदा पद धारण करने वाले अधि 
कारी अथवा एमे अधिकारी जिन्होंने वरिष्ठ 
चिकित्सा अधिकारी के समकक्ष किमी निचले 
पद प्रथया उसमे उच्चतर पद पर लगातार 

5 वर्षों की सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रघि सामान्यतः तीन वर्षों 

से अधिक न होगी ) 
- - - -. . . - -- - - - - . . . - . . . - - - - - - -- --- -- - - -- - - - - - - - - -- - 


- - - -- 


- - - - - 


- - - 


- -- - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - -- .. . - . . - -- - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - -- - -- - 


- -- - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 


मुख्य अभियंता 


2400 - 3300 


चयन पद 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


पाय : शून्य 
पहनाएं : हा 


अनिवार्य : 
(i ) शैक्षणिक अर्हताएं 
किमी मान्य विश्व विद्या 

लय मे सिविल अभि 
यांत्रिकी में डिग्री 
अथवा ममतुल्य । 


( ii ) अनुभव 
प्रबन्धकीय क्षमता का कम 

में कम 15 वर्षों का 
अनुभय जिसमें महापत्तन 
म्याम / मरकारी अथवा 
अर्थ सरकारी विभाग 
सार्वजनिक उपक्रम अथवा 
स्वायत्तशामी निकाय में 
पोर्ट प्रायोजन तथा 
निर्माण कार्य का कम 
में कम 7 वर्ष का अनु 
भव मम्मिग्निन है । 

___ .- - - . 


- - 


- - - - 


- 


. .. . 


. 


- -- 


- - - 


- ----- 


..... 


- - 


- - 


---- 


- 


- -- -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- . . .. . - - - - - - - - - - 


. . . .. , 


- - - - . .- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


प्रोन्नति द्वारा, ऐमा न होने पर शानान्लारण 
प्रतिनियुक्ति द्वाग और इन दोनों के न हो पाने 
पर मीघी भर्ती द्वारा 


प्रोन्ननि स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 

( 1 ) अवर सचिव/मंयुक्त मचिव , जन भूतल परिवहन 
महा पत्तन क्याम सरकारी अथवा पी मरकारी मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
विभागामार्वजनिक उपनाम अयथा स्वायत्तशासी ( 2 ) अध्यक्ष, कडला पोर्ट ट्रस्ट 

- - सदस्य 
निकाय में ममकक्ष पद पर काम करने वाले ( 3 ) विकास मलाहकार, जल भाल 
अधिकारी प्रथया ऐसे अधिकारी जिन्होंने अघी- परिवहन मंत्रालय 

- -- सवस्य 
क्षक अभियंता उप मुख्य अभियंता के समतुल्य 
निचले पद प्रथया उच्चतर पद पर नगा 

तार पांच वर्षों की सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रर्वाध सामान्यतः तीन वर्षों 

में अधिक न होगी । 
. - - - - - - 

- - - - . - - - - - . - - -. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


तार - - - -- - --- - - - - ___ . - - . . 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(PORTS WING ) 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 20th February, 1991 


G . S . R . 83 (E ). -- In exercise of the powers conferred by sub -section (i) of Section 124 , rcad with Sub -section (i) of Section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Kandla Port Trust (Recruit 
ment of Heads of Department) Regulations, 1991 made by the Bourd of Trustees for the Port of Kandla and set out in the Sche 
dule annexed to this notification , 
2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Official Gazette . 

(PR - 12012/ 14 / 90 - PE .T] 
ASHOKE JOSHI, Jt. Secy. 


Annexure - XVI 

Redo . No . 44 


DRAFT MODEL REGULATIONS 
The Kandla Port Trust (Recruitment of Heads of Department) Regulations, 1990 , 


In exorciso of the powers conferred by soction 28. read with section 124 , of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , 
the Board of Trustees of the Port of Kandla hereby makes the following regulations, namely : 

1. Short title and commencement - - (i) These rogulationsmay b3 called the Kandla Port Trust (Rocruitmy. t of Heads of Do 

partment) Regulations, 1990 , 

( ii) They shall come into effect from the date of publication in the Official Gazette, 
2. Application — They shall apply to all posts covered by clause (a ) of sub -section (1 ) of section 24 of the Act . 
3 . Definitions - In these regulations, unless the context otherwise requires - - 

(a ) “ Act " means the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963); 
(b) " appointing authority " means the authority empowered under the Act to make appointment to that post ; 
(c) " Board" , " Chairman " , Deputy Chairman " and " Head of Department" have the meanings respectively assigned to them 

under the Act ; 


(d ) direct recruit means a person recruited upon application for direct recruitment to a post of head of department on the 

basis of an examination or interview , or both and includos a person already in the Board s service who may , upon 

application for direct recruitment, be allowed to appear for such examination or intervicw , or both , and is selected ; 
(c) Schedule means the Schedule appended to these regulations ; 
( f ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes" shall have the meanings assigned to them in clauses (24 ) and ( 25) of article 

365 of the Constitution of India , 
(8) " selection post " means a post to which appointment is to be made on the basis of merit ; 


(h ) " Selection Committee " means tho Coinmittee constituted under regulation 11 for the purpose of making recommendation 

for transfer /deputation , promotion or direct recruitment of a candidate to a post of head of department; 
( 1 ) " analogous posts " means a post of which the duties and level of responsibilities and /or the pay ranges are comparable 

to those of the post to which selection is to be made ; 
( j ) Employees on probation means the incumbent appointed to the post on probation under these Regulations and in 

whose case the successful completion of probation period has not yet been ordered by a competent authority , 


4 . Appointment - All appointments to posts of heads of department to which these regulations apply shall be made in 

accordance with the provisions of these regulations. Appointments may be made either by promotion , transfer /or depu 
tation of employees or by direct recruitment. 


5 . Method of recruitment — The method of recruitment, the qualifications in respect of age , education , training , requirements 

of minimum experience, essential and /or desirablc , classification of posts as selection posts and other matters connected 
with the appointment to various posts shall be as shown in the Schedule : 


Provided that the prescribed upper age limit may be relaxed . 
( i) by the Central Govt upto 5 years where the minimum experience prescribed is 10 years or more and upto 3 years 

where the minimum cxpcrionce prescribed is 5 to 9 years ; 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


Thaty II - - TOT 3 ( i) ] 

भारत का जिपन : मसाधारण 
- - -- _ - - = -- = _ - - = 
( ii ) in the case of a candidato belonging to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe , in accordance with such orders as 

the Central Govt. may issue from time to time for appointment to services or posts under it in favour of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribcs : 


Provided further that the prescribed educational and other qualifications may , for good and suflicient reasons, be relaxed 
by tho Central Govt ., if a candidate is otherwise found suitable and well qualified . 

6 . Probation ( 1) Every person appointed to a post of head of department specified in column 2 of the Schedule , whether 

by direct recruitment or by promotion or transfer deputation , shall, subject to the provisions of sub -regulation (2 ) and sub 
regulation ( 3 ) of Regulation 8 be on probation for a period of two years. (2 ) Tho period of probation may, if the 
appointing authority deems fit , be extended for a specific period at a time, but the total period of such extensions shall 
not, save where any extension is necessary by reason of any departmental or legal proceedings pending against the emp 
loyee , exceed the initial period of the probation prescribed . 


7. Confirniation - ( 1) Whon a person appointed on probation to a post of head of department has completed his probation 

to the satisfaction of the appointing authority, the appointing authority shall convey its approval to that effect. He 
shall also be eligible for confirmation in that post if he is not confirmed in a lower post earlier held by him under the 
Board . ( 2 ) Until a licad of department on probation is confirmed /declared to have completed probation to the satisfaction 
of the appointing authority under this regulation or is discharged or reverted under regulation 8 , he shall continue to 
have the status of an employecs on probation . 


8. Discharge or reversion of head of department on probation : 
(1 ) A person appointed on probation to a post of head of department who has no lien on any post shall be liable to 

be discharged from scrvice at any time on the basis of his performance or conduct during the period of probation , 

he is considered unfit for further retention in service ; 
(2) A head of department on probation who holds a licn on a post may be reverted at any time in the circumstances 

specified in sub - regulation (1 ) . 


(3) A head of department on probation who is not considered suitable for confirmation Oi who has not completed pro 

bation to tho satisfication of the appointing authority at the end of the period of probation proscribed in regulation 
6 , shall be discharged or reverted in accordance with sub -regulation ( 1 ) or sub -regulation (2 ), as the case may be. 


9 . Application for direct recruitment - A candidate for appointment by direct recruitment shall apply before such dato in 

such form and in such manner as may from time to time be prescribed by the Chairman . He shall also submit such proof 
of his age, qualifications or experienço , as the Chairman may require . 


10 . Eligibility and disqualifications for direct recruitment 
(1 ) In order to be eligible for direct recruitment to a post of head of department, a cundidate must be 

(a ) a citizen of India ; or 
(b ) a subject of Nepal; or 
(c ) a subject of Bhutan ; or 
( d ) a Tibetan or refugee who came over to India before the 1st January , 1962, with the intention of permanently 

settling in India ; or 
( c ) a person of Indian origin who has migrated from Pakistan , Burma, Sri Lanka or the East African countries of 

Kenya , Uganda or tho United Republic of Tanzania ( formerly Tanganika and Zanzibar ) with the intention 
of permanently settling in India ; 
Provided that a candidate belonging to category ( a ) shall produce such proof of his pationality , as the Chairman 
may , from time to time require : 

Provided further that a candidate belonging to categories (b ), (c), (d ) and (m) shall bo a person in whose favour 
a certificate of eligibility has been issued by the Govt. of India . 


(2 ) No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse alivc, has entered into or contracted a marriage with any other person , shall be eligiblo for 

appointment to any grado or post to which these regulations apply : 

Provided that the appointing authority niay, if satistied , that such marriage is permissible under the personnal 
law applicable to such person and the other party to thc marriage and there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this sub - regulation . 
( 3 ) A candidate must satisfy the appointing authority that his character and antecedents are such as to make him suit 

able for appointment to any grado or post . No candidate who has been convicted by a court of law for any offence 
involving moral turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be eligible for appointment. 


- w 


- - 
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(4 ) If any question ariscs whether a candidate does or docs not satisfy all or any other requirements of this regulation , 

the same shall be decided by the Central Govt. 
( 5 ) The Central Govt., inay modify or waive any of the requirements of sub -regulation ( 1) when an appointment for 

work of a special nature is to be made and it is not practicable to obtain a suitable candidate who fulfils the require 

ments of these regulations. 
(6 ) Physical atness of candidate - A candidate shall be in good mental and bodily liealth and free from any physical 

defects likely to interfere with the discharge of his duties as a head of department. A candidate who , after such 
mcdical examination as the appointing authority may specify , is found not to satisfy these requirements will not be 
appointed provided that a candidate already in the service of the Board or any other Central Govt. organisation shall 
not bc rcquired to undergo such medical cxamination . 


11. Selection Committeo - ( 1) A Selection Committee may be constituted to advise and assist the appointing authority in 

the matter of making selection of candidates for appointment to posts of heads of department. 
(2 ) The Selection Committee shall be composed of the following persons, namely : - 
(i) Additional Secretary / Joint Secrtary to thic Govt. of India , Ministry of Surface Transport 

- Chairman 
( ii ) Chairman , Kandla Port Trust 

- Member 
( iii) Any other officer having wide experience as may be nominated by the Central Govt. 

Member 


12 . Manner of recruitment - ( 1 ) ( a ) When a post of head of department to which these regulations apply falls vacant and 

is to be filled by promotion / transfer /deputation , the Chairman shall forward to the appointing authority names, age , 
qualifications, experience and other relevant particulars of all officers who are eligible for promotion / transfer / doputation 
to the post , together with his recommendations wherever the Schedule provides for deputation also , the Chairman my 
if considered necessary or if directed by the Central Govt. call for application from eligible candidates from other Major 
Port Trusts / Central/ State Govts ./Public Sector units/autonomous bodics ( b ) The appointing authority may , on receipt of such 
information either - - 

(i ) make an appointment by promotion /transfer/ deputation from amongst the candidates so sponsorcds or 
( ii) refor the candidates to the Selection Committee referred to in regulation ll with directions to scrutinise the case and 

make appropriate recommendation and then make an appointmeot by promotion /transfer /deputation on the basis of 

such recommendation , or 
(ill ) direct that the vacancy be filled by direct recruitment in the manner laid down in these regulations , 
(2 ) All appointments by direct recruitment shall be made by the appointing authority on the recommendations of the 
Selection Committee ; provided that it shall be open to the appointing authority, for reasons to be recorded in writing . 
not to accept such recommendation in any particular case , 


13 . Advertisement of posts — Vacancies intended to be filled by direct recruitment shall be advertised and a co 

ivertised and a copy of the 
advertiscment shall be sent to the local Employment Exchange. 


14 . Canvassing support shall be disqualification - - · Any endcavour on the part of a person or his relations or friends to 

canvass support by direct or indirect inethod for his application for appointment to a post of head of department to 

which these regulations apply shall disqualify him før the appointment. 
15. Suppression of facts — Any candidato who is found to havo knowingly furnished any particulars which are false or to have 

suppressed material information of a character which , if known , would ordinarily hayo debarred him from getting an 
appointment in the Board s service is liable to be disqualificd and , if appointed , to be discharged from scrvice . 


16 . Eligibility of existing employees for direct recruitment — When the posts required to be filled by direct recruitment are 

advertised , employees alrcady in service may also apply , provided that they possess the prescribed qualifications and 
experience . 


17 . Cancellation of appointment orders -- If a candidate selected for direct appointment to a post fails to join duty within 

the date mentioned in the appointment order and where no such date is mentioned , within 30 days of the date of issue 
of the appojatment ordor , or within such extended period as the appointivg authority may fix , the appointment order 
shall be deemed to have been cancelled . 


18 . Payment of travelling allowance for attending interview - All candidates called for interview and/ or written test in con 

nection with selection to a post shall be entitled to reinıbursement of travel cxpenses from the place of posting /residence 
to the venue of interview / written test and back by rail in first class or the actual cxpondilure whiachever is less . 


19 . latcrpretation - If any question arises as to the interpretation of these regulations or in respect of any matter not 

herejoabove or subsequently provided for, the same shall be decided by the Central Govt. 


20 . Repeal and Savings -- All regulations , procedures, practices and customs corresponding to these regulalions and in forco 

immediately beforc the commencement of these regulations are hereby repcaled : 


Provided that any order mado or fiction taken under the regulations, procedures, practices and customs gu repçaled shall 
bu deemed to have been made or taken under the corresponding provisions of these regulations . 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Nameof post 


Pay-scale 


Whether 
selection or 
Non - selation 
post. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - - - - - 
Age limit for Education & other qualifica. 
direct 

tions required for direct 
recruitment recruitment 


Whether age & education 
nal qualification pres 
cribed for direct 
recruitment will apply in 
case of promotion / 
transfer/ deputation , 


Period 
of 
pro 
bation 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


KANDLA PORT TRUST 


Secretary 


Rs. 2090 _ 2890 


Selection post 


45 years 


2 years 


ESSENTIAL : 

Age : No 
(a ) Educational qualification ; Qualification : Yes 
Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(b ) EXPERIENCE : 

10 years experience in a 
managerial position deal 
ing with administration / 
porsonnel/general mana 
gement in a Major Port 
T rust /Govt. or Semi-Govt. 
Deptt ./ Public Sector or 
Autonomous Body . 
DESIRABLE : 
Post -graduato Degree / 
Diploma in Personnel 
Manageinent /Industrial 
Relations or Bachelor De 
gree in Law . 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


The composition of Selection Committee 


Method of Recruitmentwhether 
by direct recruitment or by 
promotion deputation / transfer 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer grades from which deputation / transfer 
to be made . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


By promotion fajling which by 
transfer / leputation failing both 
by direct recruitment, 


PROMTION / TRANSFER /DEPUTATION 
Oficers holding analogous posts or with 5 years 
regular service in the lowest post equivalent to or 
above Deputy Secretary in Major Port Trust /Govt, or 
SemiGovt. Deptt ./ Public Sector or Autonomous 
Body. 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 
3 years ). 


( 1) Additional Secretary Joint Secre 
tary, Ministry of Surface Transport 

- - Chaimman 
(1 ) Chairman , Kandla Port Trust 

- Member 
(iii ) An Officer having wide experience 

in the field nominated by Ministry 
of Surface Transport Member 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


2090 – 2890 


Selection post 


45 years 


Financial Adviser & 
Chicf Accounts 
Officer , 


Membership of tho Institute Age : No 

2 years 
of the Chartered Accoun - QUALIFICATION : 
tants of India ( C . A .) /Member - Relaxable in the case 
ship of the Institute of Costs ofOfficers belonginu 
and Works Accounts of India to Central Accounts 
( L . C . W . A .) with not less than & Audit Services und 
5 years expericncc in a 

those with SAS Quu . 
managerial position in a lification , 
Finance Department of a 
Major Port Truust/Govt. or 
Semi-Govt. Deptt. /Public Sec 
tor or Autonomous Body . 


- — 


. — 


. — 


. — . . — 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


: 


- - 


- 


= 


= 


= 


= 


= - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 

(10 ) 


( 8 ) 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


By promotion failing which by 
transfer /deputation failing both 
by direct recruitment . 


Promotion transfer /deputation : 
Officers having analogous posts or having 5 years 
regular service in the lower post equivalent to or 
above Dy . FA & CAO in a Major Port Trust/Govt. or 
Semi-Govt. Depit ./ Public Sector or Autonomous body. 
( Period of deputation not to cxcecd ordinarily threc 
years ). 


(i) Additional Secretary/Joint Secretary, 
Ministry of Surface Trasport 

- Chairman 
( ii ) Financial Adviser, Ministry of 

Surface Transport - Meinber 
( iii) Chairman , Kandla Port Trust 

- - Member 


(1) 


(2) 


(6) 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Traffic Manager 


2090 – 2890 


(3) (4) (5 ) 

(7) 
Selection post 45 years EDUCATION : 

Agc ; No. 

Iycar s 
Degree of a recognised Uni- Qualification : Yes 
versity or equivalent. 
EXPERIENCE : 
At least 10 years experience 
in a managerial capacity deal 
ling with sea traffic /trans 
portation , preferably connec 
ted with a Major Port in a 
Major Port Trust /Govt, or 
Semi-Govt. Department/Pub 
Jic Sector or autonomous 
body . 

- A 
By promotion / transf«r /Deputation : 

(i) Additional Secretary/ Joint Secre 
Oficers holding analogous posts or with 5 years 

tary , Ministry of Surface Transport 
regular service in the lower post equivalentto or 

— Chairman 
above Deputy Traffic Manager in a Major Port 

( ii ) Chairman , Kandla Port Trust 
Trust/Govt, or Semi-Govt. Department/ Public 

- Member 
Sector or Autonomous Body . 

(iii) An O ccr having wide experience 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 

in the field to be nominated by 
three years. 

the Ministry of Surface Transport 

- Member 


- - 


- 


- 


By promotion /transfer /dcputa - 
tion failing which by direct 
recruitment. 


(1) 


( 2 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


2090 –2890 


Selection post 


45 years 


Chief Mechanical 
Engineer 


2 years 


Essential Educational 

Age : No. 
Qualifications : 

Qualification : Yes . 
Degree in Mech . or Elect. 
Engineering from a recogni. 
sed Universiry or equivalent 

OR 
First Class MOT Certificate 
(Motor) or equivalent, 
EXPERIENCE : 
10 years experience in a ma 
managerial capacity dealing 
with mechanical, electrical 
or marrine enge , works in a 
Major Port Trust /Govt. or 
Semi-Govt. Department/Pub 
lic Sector or Autonomous 
body , 
DESIRABLE : 
Lxpericnce in a responsible 
position jn Project Manage 
ment and in operation of 
cargo and handling equip 
ment and port craſıs. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


(HTIT II ---UE 


( i )] 
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- 


- 


- 


- 


- 
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( 10 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


By promotion failing which by 
transfer /deputation failing both 
by direct recruitment. 


By promotion /transfer /deputation : 
Oficers holding analogous posts or having Syeurs 
regular service in the lower post cquivalent to or 
above Executive Engineer in a Major Port Trust 
Govt. or Semi-Govt. department/Public Sector or 
Autonomous Body . 
( Period of deputation shall not ordinarily exceed 
three years ). 


( i) Additional Secretary Joint Secretary 
Ministry of Surface Transport 

- Chairman 
( ii) Chairman , Kandla Port Trust 

- Member 
( iii) An Officer having wide experience 

in the field as nominated by the 
Ministry of Sufice Transport. 

- Member 


- 


- 


(5) 


(6 ) 


(1) 

( 2 ) 
Deputy Conservator 2450 –3350 


(3 ) 
Selection post 


( 4 ) 
45 years 


Age : No 
Qualification : Yes 


2 years 


ESSENTIAL : 
(i ) Professional : 

Certificate of competency 
as Master of foreign 
going vessel issued by 
Ministry of Surface 

Transport, or equivalent . 
( II) Experience : 

10 years experience as 
Master of foreign - going 
ship or in pilotage and 
dredging in a Major Port 
Trust. 
DESIRABLE : 
Experience in Port Opera 
tions . 


ITUSL . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


By promotion /transfer/deputation By promotion transfer /deputation : 
failing which by direct recruit Officcr holding analogous posts or with three years 
inent. 

regular service in the lower post equivalent to or 
above Harbour Master in any Major Port. 
(Period of deputation not to exceed ordinarily three 
years ). 


( i) Additional Sccretary /Joint Secretary , 
Ministry of Surface Transport 

- - Chairman 
( ii ) Chairinan , Kandla Port Trust 

- Member 
( iii ) An Officer having wide experience 

in the field as nominated by Ministry 
of Surface Transport. - - Member 
- - 

- 

- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


— 


w 


- - - 


- 


- - - 


- 
(4 ) 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


- - - 
(7 ) 


1760 – 2670 


Chief Medical 
Officer 


2 years 


Age : No 
Qualification : Yes 


Selection post 45 years ( a ) Educational QualiGcations : 

Should be a MedicalGra - 
duate of a recognised 
University with the post 
graduate degree /diploma 
in any branch ofmedical 

scicace . 
(b ) EXPERIENCE : 

Should have at least 10 
years of professional cx 
perience including at least 
5 ycars administrative 
experience in any Major 
Hospital belonging to 
Major Port Trust/Govt. 
or semi-Govt. Depart 
ment/Autonomous or 
Public Sector Organisa 

tion , 
- - - - --- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - 


---. . . 


-- - - -- - 


- 


- - . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 
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- - 


- 


= 


- 


- _ 


- _ - _ - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[PART JE - SEC . 3(1) ] 
-- - - - 

- 
( 10 ) 


( 8 ) 


By promotion falling which by 
transfer/deputation failing both 
hy direct recruitment . 


By Pomotion : 

Mcer with 5 years regular service as SeniorMedical 
Oflicerin Kuncil: Port Trust . 
By Transfer /deputation : 
Officers holding analogous posts or with 5 years 
regular service in the lower post cquivalent to or 
above Senior Medical Officer in any Major Port 
Trust /Govt, or Semi-Govt. Department/ Public Sector 
or Autonomous Body . 
( Period ofdeputation ordinarily not exceeding three 
years). 


( 1) Allitil Sucretary Joint Secrelary 
Ministry of Surfnco Transport 

- - Chairinan 
(ii) Clairman , Kandla Port Trust 

- Member 
(iii ) A medical cxpcrt as nominated by 
Ministry of Surface Transport 

- Member 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5) 


(6 ) 


- - 


- 


Chief Engineer 


2400 - 3300 


Selection post 


45 years 


2 yeurs 


Age : No 
Qualification : Yes 


ESSENTIAL : 
Educational qualification 
A degree in Civil Engineering 
of a recognised universiry or 
equivalent 
EXPERIENCE : 
At least 15 years experience 
in amanagerial capacity with 
atlcast 7 ycars in Port Plann 
ing and construction in a 
Major Port Trust/Govt. or 
Semi-Govt. Department 
Public Sector or Autonomous 
body . 
DESIRABLE : 
Experience in Project Manage 
ment in a responsible position . 


- 


- 


-- - - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
( 10 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


By promotion failing which by 
transfer deputation failing both 
by direct recruitment. 


-- - - - . 

- - - 

- - 
( 9 ) 

- - 
By promoțion / Transf . r /Deputation : 

Officers holding analogous post or with five years 
regular s . rvice in the lower post equivalent to or above 
Supdt, Engineer /Dy. Chief Enginçer in any Major 
Post Trust /Govt. or SemiGovt, Department/Public 
Sector or Autonomous Body . 
( Period of deputation shall not exceed ordinarily 
three years ). 


(1) Additional Secretary / Joint Secretary , 
Ministry of Surface Transport 

- Chairman 
( ii) Chairman , Kandla Port Trust 

- Member 
( iii) Development Advisor, Ministry of 

Surface Transport - Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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